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TABLEAU DES EMPLOIS DE LA MAIRIE DE CLERMONT L’HERAULT 
(présenté pour modification au Conseil Municipal du 30 novembre 2022) 

 
TITULAIRES 

 

GRADES 
Nombre de 

postes 
existants  

Nombre 
de postes 
pourvus 

Postes 
proposés 

à la 
création 

Directeur Général des Services  1 1  

Attaché Principal 3 2  

Attaché  2 1  

Rédacteur principal de 1ère classe 4 2  

Rédacteur Principal de 2ème classe 1 0  

Rédacteur 2 2  

Adjoint Administratif Principal de 1ère classe  8 7  

Adjoint Administratif Principal de 1ère classe temps non 
complet (32h) 

1 
 
0 

 
 

Adjoint Administratif Principal de 2ème classe  19 12  

Adjoint Administratif Principal de 2ème classe temps non 
complet (32h) 

1 
 
0 

 

Adjoint Administratif  17 5  

Adjoint Administratif temps non complet (17h30) 1 0  

Ingénieur Principal 1 1  

Technicien principal de 1ère classe 2 1  

Technicien 2 1  

Agent de Maîtrise Principal 13 12  

Agent de Maîtrise 22 11  

Agent de Maîtrise temps non complet (32h) 
Agent de Maîtrise temps non complet (31 h 30) 
Agent de Maîtrise temps non complet (30h) 

1 
1 
1 

0 
1 
1 

 

Adjoint Technique Principal de 1ère classe 13 9  

Adjoint Technique Principal de 1ère classe temps non 
complet (30h) 

2 
 
1 

 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe 28 2  

Adjoint Technique Principal de 2ème classe temps non 
complet (32h) 

2 
 
2 

 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe temps non 
complet (31h30) 

2 
 
0 

 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe temps non 
complet (30h) 

3 
 
1 

 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe temps non 
complet (29h) 

0 
 
0 

 
1 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe temps non 
complet (26h) 

1 
 
1 

 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe temps non 
complet (25h) 

0 
 
0 

 
1 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe temps non 
complet (22h) 

1 
 
1 

 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe temps non 
complet (17h) 

2 
 
2 

 

Adjoint Technique Principal de 2ème classe temps non 
complet (16h) 

1 
 
1 

 

Adjoint Technique  18 7  

Adjoint Technique temps non complet (32 h) 2 0  

Adjoint Technique temps non complet (31 h 30) 2 1  

Adjoint Technique temps non complet (30 h) 3 2  

Adjoint Technique temps non complet (28 h 30) 1 1  

Adjoint Technique temps non complet (24h) 1 1  

Adjoint Technique temps non complet (22h) 1 0  

Adjoint Technique temps non complet (17 h30) 1 1  

Adjoint Technique temps non complet (17 h) 2 0  
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GRADES 
Nombre de 

postes 
existants  

Nombre 
de postes 
pourvus 

Postes 
proposés 

à la 
création 

Adjoint Technique temps non complet (16 h) 1 0  

Educateur A.P.S. Principal de 1ère Classe 2 1  

Educateur A.P.S  Principal de 2ème Classe 
Educateur des A.P.S 

1 
1 

1 
 
 

Opérateur principal des A.P.S 1 1  

Responsable Ecole de Musique 1 0  

Assistant Spécialisé Enseignement Artistique principal de 
1ère classe 

2 
 
1 

 

Bibliothécaire 1 0  

Assistant de Conservation Patrimoine. et Bibliothèques  1 1  

Assistant de Conservation principal Patrimoine. et 
Bibliothèques 1ère classe 

1 
 
1 

 

Adjoint du Patrimoine principal de 1ère classe 1 1  

Adjoint du Patrimoine principal de 2ème classe 3 1  

Adjoint du Patrimoine  2 0  

Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles Principal 2ème 
Classe 

12 
 
2 

 

Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles Principal 1ère  
Classe 

7 
 
6 

 

Chef de service de Police Municipale Principal de 1ère 
Classe 

2 
 
1 

 

Chef de service de Police Municipale Principal de 2ème 
Classe 

2 
 
0 

 

Chef de service de Police Municipale 1 0  

Brigadier-Chef Principal 8 7  

Gardien Brigadier 4 2  

Adjoint d’Animation principal de 2ème classe 1 0  

Adjoint d’Animation  2 0  

Animateur Territorial  1 0  

Animateur principal de 1ère classe 1 0  

Animateur principal de 2ème classe 1 0  

 
 

CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC 

EMPLOIS 
Nombre de 

postes 
existants 

Nombre 
de postes 
pourvus 

Postes 
proposés à 
la création 

Chargé de Mission 1 1  

Collaborateur de cabinet 1 1  

Agent chargé du protocole et secrétariat du Maire 1 0  

Surveillant Scolaire 10 2  

Intervenant en langue 1 0  

Agent de restauration scolaire 5 4  

ATSEM Principal de 2ème classe 2 1  

Assistant spécialisé d’enseignement artistique principal 
de 1ère classe à temps complet 

2 
 
1 

 
 

Assistant spécialisé d’enseignement artistique à temps 
non complet 

11 
 
8 

 

Adjoint administratif  
Adjoint administratif principal de 1ère classe 

35 
1 

0 
 
 

Adjoint Technique  15 12  

Surveillant de Baignade 5 0  

Educateur A.P.S. 1 0  

Opérateur A.P.S. 2 0  

Adjoint d’Animation 10 1  

Agent de Surveillance de la Voie Publique 3 3  

Agents périscolaires (vacataires) 12 6  
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CONTRATS DE DROIT PRIVE  

EMPLOIS 
Nombre de 

postes 
existants  

Nombre 
de postes 
pourvus 

Postes 

proposés à 

la création 

Contrats d’Accompagnement dans l’Emploi 0 0  

Contrats d’Avenir 0 0  

Contrat d’apprentissage  1 0  

  

Volontaire territorial en administration 35h 1 0  

 
 
 


